
Teaching module: Breastfeeding skill 

วิธีการสอน: Practical skill 

ผูร้บัผิดชอบร่างแผนการสอน: ผศ.นพ.เกษม เรอืงรองมรกต 

ขอบเขตเน้ือหา (ตาม curriculum mapping และเกณฑแ์พทยสภา ฯ 2555) 

1. ความรู้ 

 2.2.6. การใชย้า ผลติภณัฑ ์และเทคโนโลยดีา้นสขุภาพอย่างเหมาะสม โดยค านงึถงึความคุม้ค่าในเศรษฐศาสตร์

คลนิิก 

 2.2.8.หลกัการดา้นสงัคมศาสตร ์มานุษยวทิยา และพฤตกิรรมศาสตร ์ทีจ่ าเป็นส าหรบัสรา้งเสรมิเจตคต ิและสรา้ง

ความเขา้ใจต่อเพื่อนมนุษยแ์ละสงัคม 

 2.2.10. หลกัการพืน้ฐานดา้นระบบคุณภาพ และความปลอดภยัของผูป้ว่ย 

 

ส่วนที ่2 ความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพและทกัษะทางคลินิก 
หมวดท่ี 1. ภาวะปกติและหลกัการดแูลทัว่ไป  
1.3 สามารถประเมินสขุภาพ และให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสมเพ่ือความมีสขุภาพดี แก่บคุคลตามวยัและสภาวะต่างๆ 
ตัง้แต่ทารกในครรภ ์ทารกแรกเกิด วยัก่อนเข้าเรียน วยัเรียน วยัรุ่น วยัหนุ่มสาว ผูใ้หญ่ หญิงมีครรภ ์วยัสงูอายุ ผูพิ้การ
และผูทุ้พพลภาพ  
1.3.4 Adulthood 

1.3.4.4 lactating mother 
หมวดท่ี 2. ภาวะผิดปกติจ าแนกตามระบบอวยัวะ 

2.3 โรคตามระบบ  
2.3.15 PREGNANCY, CHILDBIRTH, AND THE PUERPERIUM (ICD 10,ข้อ XV O00 - O99) 
 2.3.15.1 กลุ่มที ่2 
โรค/กลุ่มอาการ/ภาวะทีต่อ้งรูก้ลไกการเกดิโรค สามารถใหก้ารวนิิจฉยั ใหก้ารบ าบดัโรคฯ การรกัษาผูป้ว่ย ไดด้ว้ยตนเอง รวมทัง้การฟ้ืนฟสูภาพ การสรา้งเสรมิสุขภาพ และการป้องกนัโรค ใน
กรณีทีโ่รครุนแรง หรอืซบัซอ้นเกนิความสามารถ ใหพ้จิารณาแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าและส่งผูป้ว่ยต่อไปยงัผูเ้ชีย่วชาญ 

(1) breast infection associated with childbirth  
(2) disorders of breast and lactation associated with childbirth  

 
2.3.16 CERTAIN CONDITIONS ORIGINATING IN THE PERINATAL PERIOD (ICD 10,ข้อ XVI P00 - P95)  
2.3.16.1 กลุ่มที ่2 
โรค/กลุ่มอาการ/ภาวะทีต่อ้งรูก้ลไกการเกดิโรค สามารถใหก้ารวนิิจฉยั ใหก้ารบ าบดัโรคฯ การรกัษาผูป้ว่ย ไดด้ว้ยตนเอง รวมทัง้การฟ้ืนฟสูภาพ การสรา้งเสรมิสุขภาพ และการป้องกนัโรค ใน
กรณีทีโ่รครุนแรง หรอืซบัซอ้นเกนิความสามารถ ใหพ้จิารณาแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าและส่งผูป้ว่ยต่อไปยงัผูเ้ชีย่วชาญ 

(2) transitory metabolic disorders (e.g.,hypoglycemia, hypocalcemia, hypothermia, dehydration)  
(3) feeding problems of newborn  

 



หวัข้ออ่ืน 

Normal peuperal care 

Breast feeding promotion, 10-step in breast feeding 

โรงพยาบาลสายสมัพนัธแ์ม่ลกู 

 

ส่วนที ่1 วิทยาศาสตรก์ารแพทยพ์ื้นฐาน 
B10.1 มีความรู้เร่ืองภาวะปกติของระบบสืบพนัธุ์และภาวะปกติในระยะปริก าเนิดดงัต่อไปน้ี  
B10.1.2 Organ structure and function  

B10.1.2.1 female structure, including breast  
B10.1.2.6 pregnancy, including labor and delivery, the puerperium, lactation, gestational uterus, placenta 

B10.2.6 Disorders relating to pregnancy, the puerperium, and the postpartum period 
B10.2.6.1 กลุ่มโรคและกลุ่มอาการทีต่อ้งรู ้

(3) breast infection associated with childbirth  
(4) disorders of breast and lactation associated with childbirth  

 
 

ส่วนที ่3 สุขภาพและการสรา้งเสริมสุขภาพ 
1. แนวความคิดพืน้ฐาน (Fundamental concepts of health promotion)  
1.1. ปรชัญาดา้นสุขภาพ (Philosophy of health)  

1.1.3. ความแตกต่างระหว่างการสรา้งเสรมิสุขภาพ (health promotion) และการป้องกนัโรค (disease prevention)  
1.1.4. ความเชือ่มโยงของสุขภาพระดบัต่างๆ ตัง้แต่สุขภาพระดบับุคคล (individual health) ระดบัครอบครวั (family 
heath) ระดบัชุมชน (community health) จนถงึ ระดบัประชากร (population health)  

4. ระบบบริบาลสขุภาพของประเทศไทย (Thai health care system)  
4.5. ระบบบรกิารสุขภาพ (Health services system) ซึง่ประกอบดว้ย  

4.5.2. การใหบ้รกิาร (Health services delivery)  
4.5.2.2. การใหสุ้ขศกึษาและการสือ่สารสุขภาพ (health education/health communication)  
4.5.2.3. การดแูลรกัษา ป้องกนั สรา้งเสรมิสุขภาพ และฟ้ืนฟูสภาพทีส่ถานพยาบาล (comprehensive 
care at health service setting) รวมถงึ การควบคุมโรคตดิเชือ้ (infectious disease control) การสรา้ง
เสรมิภมูคิุม้กนัโรค (immunization) การส่งเสรมิโภชนาการ การอนามยัแมแ่ละเดก็ การส่งเสรมิและการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม ่การวางแผนครอบครวั การป้องกนัการบาดเจบ็ (injury prevention)  

 

ส่วนที ่4 เวชจริยศาสตร ์
7. ความสมัพนัธก์บัอุตสาหกรรมเภสชัภณัฑ ์(relationship with the pharmaceutical industry)  
4. จรยิธรรมเกีย่วกบัการสาธารณสุขและการสรา้งเสรมิสุขภาพ (ethics of public health and health promotion)  

 

ส่วนที ่5 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ไม่ม ี

 



2. คณุธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 แสดงออกถงึคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่หมาะสมต่อวชิาชพี 

 2.1.2 แสดงออกถงึความซื่อสตัยส์จุรติต่อตนเองและวชิาชพี เป็นทีไ่วว้างใจของผูป้ว่ยและสงัคม 

 2.1.3 แสดงออกถงึบุคลกิภาพอนัเป็นทีน่่าเชื่อถอื 

 2.1.4 มคีวามตรงต่อเวลา และรบัผดิชอบต่อการนดัหมาย 

 2.1.5 มคีวามรบัผดิชอบต่อผูป้ว่ย และงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 2.1.6 เขา้ใจความตอ้งการและขอ้จ ากดั โดยไมแ่บ่งแยกในบรบิทของเชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม เพศ อายุ และ

เศรษฐฐานะ 

 2.1.7 เคารพในสทิธขิองผูป้ว่ย โดยการใหค้วามจรงิ รกัษาความลบั และค านึงถงึประโยชน์และความปลอดภยัของ

ผูป้ว่ยเป็นส าคญั  

 2.1.8 มคีวามเขา้ใจและสามารถใหก้ารบรบิาลสขุภาพโดยมุง่เน้นคนเป็นศนูยก์ลาง  

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 2.3.1. ตระหนกัรูใ้นศกัยภาพและขอ้ควรพฒันาของตน เพื่อก าหนดความตอ้งการในการเรยีนรูแ้ละพฒันาของตนเอง 

ไดอ้ย่างครอบคลุมทุกดา้นทีจ่ าเป็น  

 2.3.2. สามารถวางแผนและแสวงหาวธิกีารสรา้งและพฒันาความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 

 2.3.5. สามารถแสวงหาและแลกเปลีย่นความรู ้ฝึกทกัษะ รวมทัง้พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

 2.4.1. สามารถปรบัตวัเชงิวชิาชพี และมปีฏสิมัพนัธอ์ย่างสรา้งสรรคก์บัผูอ้ื่น 

 2.4.2. สามารถท างานเป็นทมีในบทบาทผูน้ าและสมาชกิในทมีดแูลรกัษา ทมีสขุภาพ และทมีในชุมชนของระบบ
บรกิารสาธารณสขุ ในบรบิทหรอืสถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนั 

 2.4.3. มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ต่อสงัคม และรบัผดิชอบในการพฒันาวชิาชพี องคก์ร และสงัคม  



 2.4.4. สามารถสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน/ชุมชนใหม้บีทบาทในการดแูล สรา้งเสรมิสขุภาพ และตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของชมุชนอย่างเหมาะสม 

 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.2 สามารถสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้การพดู การฟงั การอ่าน การเขยีน การน าเสนอ และอวจันภาษา

หรอืภาษาท่าทาง (non-verbal communication) รวมทัง้สามารถอ่านต ารา และวารสารภาษาองักฤษไดอ้ย่างเขา้ใจ 

 2.5.5 มทีกัษะในการรบัฟงัปญัหา เขา้ใจถงึความรูส้กึและความวติกกงัวลของผูป้ว่ยและญาต ิอกีทัง้สามารถตอบ

ค าถาม อธบิาย ใหค้ าปรกึษา และค าแนะน า โดยเปิดโอกาสใหม้สีว่นร่วมอย่างเหมาะสม  

 2.5.10 มทีกัษะในการถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ แก่ผูเ้กีย่วขอ้ง 

 

6. ทกัษะพิสยั 

 2.6.1.มคีวามสามารถในการสงัเกตอากปักริยิา ท่าทขีองผูป้ว่ยและญาต ิ

 2.6.4. มทีกัษะในการใหก้ารดแูลรกัษา และท าหตัถการทีจ่ าเป็น 

  



วตัถปุระสงค ์

ภายหลงัการเรยีนการสอน ผูเ้ขา้เรยีนสามารถ 

1. อธบิายความส าคญัของการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ 

2. อธบิายขัน้ตอนการเลีย้งลูกดว้ยนมแมท่ีถู่กตอ้งและใหค้ าแนะน ากบัมารดาไดเ้ป็นอยา่งดี 

3. ประเมนิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ ช่วยเหลอืมารดาทีเ่ริม่ใหน้มบุตรในระยะเริม่ตน้ได้และแกไ้ขปญัหา

เบือ้งตน้ทีพ่บบ่อยได ้

 

เน้ือหา 
1. ความส าคญัของการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ 

2. ขัน้ตอนการเลีย้งลกูดว้ยนมแมท่ีถู่กตอ้งและใหค้ าแนะน ากบัมารดาไดเ้ป็นอย่างดี 

3. วธิปีระเมนิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ ช่วยเหลอืมารดาทีเ่ริม่ใหน้มบุตรในระยะเริม่ตน้ไดแ้ละวธิแีกไ้ข

ปญัหาเบือ้งตน้ทีพ่บบ่อยได ้

 

วิธีการสอน 
1. ใหน้ิสติแพทยปี์ 5 ทีป่ฏบิตังิานในช่วง teaching round ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่

ดว้ยตนเอง download ไดจ้าก http://elearning.medicine.swu.ac.th/course/course/view.php?id=51 

2. นิสติแพทยใ์นกลุ่มจดักลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 2 – 3 คน (ในแต่ละกลุ่มควรมีทัง้นิสิตแพทยท์ัง้หญิงและ

ชายอยู่ในกลุ่มย่อย เพ่ือความสะดวกในการฝึกปฏิบติั) นดัหมายล่วงหน้าเพื่อฝึกปฏบิตัจิรงิกบั

พยาบาลผูเ้ชีย่วชาญการเลีย้งลกูดว้ยนมแมแ่ละสตรหีลงัคลอดบุตร ในวนัและเวลาราชการกบัคุณศณิฐั

ชานันท ์วงษ์อนิทร ์หรอืพยาบาลผูร้บัผดิชอบทีห่อผูป้ว่ยในหอผูป้ว่ย 8/2 (การนัดหมายในการฝึก

ปฏิบติัควรท าให้แล้วเสรจ็ภายในช่วงระยะท่ีปฏิบติังานในกลุ่ม teaching round ไม่ควรนัดหมาย

ในช่วงท่ีใกล้จะมีการเปล่ียนกลุ่ม เพ่ือให้การฝึกปฏิบติัประสบผล ไม่กระทบต่อการท างานของ

เจ้าหน้าท่ี เพ่ือนในกลุ่มถดัไป และรบกวนสตรีหลงัคลอดบตุรให้น้อยท่ีสดุ) 

3. นิสติแพทยท์บทวนความเขา้ใจกบัพยาบาลผูส้อนเกีย่วกบัความส าคญั ประโยชน์ และขัน้ตอนในการ

เลีย้งลกูดว้ยนมแม ่หลงัจากขออนุญาตสตรหีลงัคลอดบุตรแลว้จงึลองฝึกปฏบิตัชิ่วยเหลอืมารดาในการ

http://elearning.medicine.swu.ac.th/course/course/view.php?id=51


เริม่ใหน้มบุตร ฝึกประเมนิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ และทบทวนวธิแีกไ้ขปญัหาเบือ้งตน้ทีพ่บบ่อยรว่มไป

กบัพยาบาลผูส้อน 

4. พยาบาลผูส้อนท าการประเมนิผลในแบบประเมนิผล พรอ้มไปกบัการซกัถามความเขา้ใจ 

รวมเวลาในการสอนประมาณ 2 ชัว่โมงในแต่ละกลุ่มยอ่ย 

การประเมินผล 
1. แบบประเมนิผล 

2. การซกัถามในกลุ่มยอ่ย 

3. สงัเกตจากพฤตกิรรมระว่างการดแูลหญงิตัง้ครรภท์ีแ่ผนกผูป้ว่ยนอก ผูป้ว่ยในสตูกิรรมและหอ้งคลอด 
 
4. ขอ้สอบแบบ MCQ, MEQ และ OSCE 
 
ส่ือการสอน 
1. สตรหีลงัคลอดบุตรทีห่อผูป้ว่ยในหอผูป้ว่ย 8/2 

2. DVD ส าหรบัศกึษาดว้ยตนเอง (SDL) ทีท่างภาควชิาจดัเตรยีมและมอบไวใ้หแ้ก่หวัหน้ากลุ่ม เรือ่ง  

รหสั ช่ือเร่ือง ท่ีมา 

11-1 นมแม่ ทนัสมอง ศูนยน์มแม่ 

11-2 เทคนิคการเล้ียงลุกดว้ยนมแม่ กลุ่มนมแม่ 

11-3 การเก็บรักษานมแม่ ศูนยน์มแม่ 2547 

11-4-5 ทนัโลกนมแม่โดยผูมี้ประสบการณ์ 1-2 SWU 2547 
 

3. เอกสารเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่download ไดจ้าก 

http://elearning.medicine.swu.ac.th/course/course/view.php?id=51 

4. แบบประเมนิผล “แบบฟอรม์การประเมนิการฝึกการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่” 

4. เนื้อหาเรือ่งการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่จาก website http://www.thaibreastfeeding.org/ 

5. หุ่นเตา้นมและทารกเทยีม  

http://elearning.medicine.swu.ac.th/course/course/view.php?id=51
http://www.thaibreastfeeding.org/


 

 


